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                    «ОДОБРЕНО»

 на заседании президиума Комитета 

 МОО Профсоюза от 20 июля 2021 года

                  протокол № 6
ВИДЫ ПРИНЦИПЫ И СИСТЕМА

информации в МОО Профсоюза гражданского персонала 

                                             Вооруженных Сил России

     I. Виды информации:                        II. Принципы информационного
     - политическая;                                        обеспечения профсоюзной
     - духовная;                                                 деятельности:    
     - экономическая;                                    - объективность; 
     - правовая;                                               - максимальная оперативность;
     - социальная;                                           - гласность в освещении работы
     - профсоюзная.                                        профсоюзной организации и 

                                                                        Профсоюза, а также тех преимуществ, 

                                                                        которые дает работающим  
                                                                        профсоюзное членство.

III. Система информации:

Информационная работа – это комплекс организационных, издательских, технических, исследовательских и других мероприятий, направленных на объективное и полное отражение сущности и задач деятельности Профсоюза в современных условиях, проводимой ими работы по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов профсоюза, популяризации профсоюзных идей, создания положительного имиджа Профсоюза и усиления мотивации профсоюзного членства.
Главная задача информационной работы – это обеспечение оперативного освещения деятельности профсоюзной организации о том, чем живет Профсоюз, что он делает и для кого, чтобы эффективно выполнять свою главную функцию по защите интересов членов профсоюза.
Информационная работа является одним из необходимых условий деятельности профсоюзной организации любого уровня, способствующих повышению его имиджа и мотивации профсоюзного членства. 
	     1.  Информационная работа Комитета МОО Профсоюза ГП ВС России

	а)
	Направление в Территориальные комитеты гарнизонов, профкомы, замыкающиеся на Комитет МОО Профсоюза:
	
	

	-
	основных направлений и Плана работы Комитета на год
	-
	ежегодно

	-
	материалов, получаемых из ЦК Профсоюза ГП ВС России и Комитета ТОП ЗВО
	-
	постоянно

	-
	информационного вестника ЦК Профсоюза ГП ВС России и газеты «Профсоюзный вестник» ЗВО
	-
	по мере их издания

	-
	обзора о работе Комитета МОО Профсоюза за полугодие
	-
	январь, июль

	-
	материалов и постановлений проведенных конференций, заседаний Комитета, президиума 
	-
	после конференции, заседаний президиума, Комитета

	-
	информационных материалов о работе Комитета, президиума МОО Профсоюза, ТО Профсоюза Нижегородского и Воронежского гарнизонов, профкомов по электронной почте
	-
	ежемесячно

	-
	Отраслевое соглашение, соглашение между командованием и профсоюзной организации гражданского персонала округа
	-
	после заключения

	- 
	интересных злободневных материалов и публикаций из газет и журналов (в т.ч. из газеты «»Красная Звезда», «На страже Родины», «Солидарность») о гражданском персонале ВС, профсоюзной работе и т.п.
	-
	постоянно

	-
	методических материалов и пособий, опытов работы по профсоюзной деятельности, вопросам охраны труда
	-
	постоянно

	-
	законов, Указов Президента, постановлений Правительства, необходимых разъяснений положений и статей Трудового кодекса РФ, приказов и директив МО РФ, КВ ЗВО по вопросам гражданского персонала, профсоюзов, трудовых отношений 
	-
	по мере необходи-мости

	-
	форм статотчетов
	-
	ежегодно

	-
	информационных плакатов, листовок
	-
	по мере изготов-ления

	б)
	Обмен опытом работы, информацией на заседаниях Комитета МОО и президиума, днях учебы профактива, семинарах, круглых столах и т.п.
	-
	постоянно

	в)
	Оформление информационного стенда Комитета МОО Профсоюза «Профсоюзная жизнь»
	-
	2 раза в год

	г)
	Информирование гражданского персонала, военнослужащих, членов профсоюза о профсоюзной работе на встречах, в индивидуальных беседах и т.п.  при нахождении в в/частях, организациях, учреждениях, профорганизациях
	-
	постоянно

	д)
	Информирование посетителей Комитета о профсоюзной работе и получение необходимой информации от них
	-
	постоянно

	е)
	Оперативное информирование ТО Профсоюза гарнизонов, ПК о профработе по телефону, электронной почте и сбор информации от них
	-
	постоянно

	ж)
	Информация о выполнении соглашений и колдоговоров, социальном партнерстве
	-
	периодически

	з)
	Информирование ЦК Профсоюза гражданского персонала ВС России, Комитета ТОП ЗВО о профсоюзной работе Комитета, профорганизаций
	-
	постоянно

	и)
	Информирование Комитета ТОП ЗВО, профорганизаций, замыкающихся на Комитет МОО Профсоюза   по вопросам социального партнерства и защиты социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза
	-
	периодически

	к)
	Представление в Комитет ТОП ЗВО статистических отчетов
	-
	ежегодно

	л)
	Размещение на сайте МОО Профсоюза информации о проведенных мероприятиях ТКП ЗВО, Комитетом МОО, ТКП гарнизонов
	
	

	2. Информационная работа ТКП гарнизонов:

	а)
	Направление в профкомы (профорганизации), замыкающиеся на Комитеты :

	-
	перспективных планов работы на год
	-
	ежегодно

	-
	материалов, получаемых из Комитета МОО
	-
	постоянно

	-
	информационного вестника о работе ЦК 
	-
	по мере издания

	-
	обзора о работе Комитета гарнизона за полугодие
	-
	январь, июль

	-
	материалов и постановлений заседаний Комитета гарнизона и их президиумов
	-
	после проведения

	-
	методических материалов и пособий, опытов работы по профсоюзной деятельности, вопросам защиты социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза, охраны и условиям труда
	-
	постоянно

	-
	интересных, злободневных материалов и публикаций из газет и журналов (в т.ч. газеты «Красная Звезда», «На страже Родины», «Солидарность») о гражданском персонале ВС, профсоюзной работе и т.п.
	-
	постоянно

	-
	законов, Указов Президента, постановлений Правительства,  необходимых разъяснений положений и статей Трудового кодекса РФ, приказов и директив военного командования по вопросам гражданского персонала, профсоюзов, трудовых отношений
	-
	по мере необходи-мости;

	-
	соглашений, макетов колдоговоров
	-
	по мере необходи-мости;

	-
	форм статотчетов
	-
	ежегодно

	-
	информационных материалов по электронной почте
	-
	по мере необходимости

	б)
	Обмен опытом работы, информацией на заседаниях Комитета гарнизона, президиума, днях учебы профактива, семинарах, круглых столах и т.п.
	-
	постоянно

	в)
	Оформление информационного стенда о деятельности ТКП гарнизона
	-
	2 раза в год

	г)
	Информирование гражданского персонала, военнослужащих, членов профсоюза о профсоюзной работе на встречах, в индивидуальных беседах и т.п.  при нахождении в в\частях, организациях, учреждениях, профорганизациях
	-
	постоянно

	д)
	Информирование посетителей Комитета гарнизона о профсоюзной работе и получение необходимой информации от них
	-
	постоянно

	е)
	Оперативное информирование профкомов первичных профорганизаций о профработе по телефону, электронной почте и сбор информации от них
	-
	постоянно

	ж)
	Информация о выполнении соглашений и колдоговоров, социальном партнерстве
	-
	периодически

	з)
	Информирование Комитета МОО Профсоюза о проведенной и планируемой к проведению профсоюзной работе Комитетом гарнизона, первичных профорганизаций
	-
	каждый понедель-ник (по телефону, электронной почте или письменно)

	и)
	Информирование командиров, начальников о профсоюзе, профсоюзной работе, проводимой ЦК, Комитетом МОО, ТКП гарнизона, ПК
	-
	периодически

	к)
	Представление в Комитет МОО Профсоюза статистических отчетов
	-
	ежегодно

	3. Информационная работа профсоюзного комитета первички
                                (профорганизатора):

	а) 
	Доведение до профактива, членов профсоюза:
	
	

	-
	информационных материалов, получаемых из Комитета МОО, теркома гарнизона
	-
	периодически

	-
	постановлений профсоюзных собраний, заседаний профкомов и мер по их выполнению
	-
	после проведения

	-
	основных мероприятий, которые планируются к проведению в ЦК Профсоюза, Комитете МОО, теркоме гарнизона, в профкоме
	-
	в начале года 

	-
	опыт работы в профсоюзе активистов, членов профсоюза
	-
	постоянно

	-
	интересных, злободневных материалов и публикаций из газет и журналов о профсоюзе и профсоюзной работе
	-
	постоянно

	-
	законов, Указов Президента, постановлений Правительства, необходимых разъяснений положений и статей Трудового кодекса РФ, приказов и директив военного руководства по вопросам гражданского персонала, профсоюза, трудовых отношений
	-
	по мере необходи-мости

	-
	Устава профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России
	-
	постоянно

	-
	решение вопросов социального партнерства, соглашений, коллективного договора
	-
	постоянно

	-
	решение вопросов по защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза
	- 
	периодически, по мере необходимости

	б)
	Обмен мнениями, информацией на профсоюзных собраниях, заседаниях профкомов
	-
	постоянно

	в)
	Оформление информационного стенда о профсоюзной жизни профорганизации и последующее его обновление
	-
	постоянно

	г)
	Информирование работников о профсоюзе гражданского персонала ВС России, профсоюзной работе в часы общественно-государственной подготовки и ежемесячных информациях
	-
	постоянно

	д)
	Информирование Комитета МОО, теркома гарнизона о проведенной и планируемой к проведению профсоюзной работе
	-
	не реже одного раза в месяц   (по телефону, электронной почте или письменно)

	е)
	Информирование командиров, начальников о профсоюзе, профсоюзной работе проводимой ЦК, ТОП ЗВО, Комитетом МОО Профсоюза, теркомом гарнизона, первичной профорганизации
	-
	периодически

	ж)
	Представление статотчетов в Комитет МОО Профсоюза, терком гарнизона
	-
	ежегодно

	з)
	Использование информации о деятельности местных профсоюзных органов в практической работе, доведение ее до Комитета МОО Профсоюза, теркома гарнизона
	-
	периодически

	и)
	Проведение ежемесячных 30 минутных информаций с профактивом, членами профсоюза в малочисленных первичках,  профгруппах
	-
	ежемесячно


